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Servizio SOCIALE

COPIA

DETERMINAZIONE REGISTRATA NEL REGISTRO DEL SERVIZIO N. 238 IN DATA
31.12.2019 E NEL REGISTRO GENERALE AL N. 238 IN DATA 31.12.2019

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER TIROCINIO DI ORIENTAMENTO,
FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO - ANNO 2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 81 del 30/12/2019 con la quale si approva la
convenzione per ’attivazione di tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione e Progetto
Personalizzato — Rif. Convenzione Prot. 4048 del 18.11.2019;

PRECISATO CHE:

- il tirocinio sara effettuato presso il Comune di Capergnanica;

- il tirocinio decorre dal 01.01.2020 e termina il 31.12.2020;

- il Comune di Capergnanica versera mensilmente al tirocinante la somma di € 150,00 per un
importo complessivo pari a € 1.800,00;

- il Comune di Capergnanica versera a Comunita Sociale Cremasca la somma aggiuntiva di
€ 291,00 per I’ Inail, visita medica, assicurazione relativamente al progetto;

RITENUTO dover provvedere in merito;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita Comunale;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs.18.8.2000, n.267 e s.m.i.;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica del responsabile di servizio, ai sensi

dell’art.147/bis  del D.Lgs.267/2000, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, in calce alla presente determinazione;

DETERMINA



DI APPROVARE Ila convenzione per I’attivazione di tirocini di orientamento, formazione,
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri-
abilitazione e Progetto Personalizzato— Rif. Convenzione Prot. 4048 del 18.11.2019 per il periodo
dal 01.01.2020 al 31.12.2020;

DI DARE ATTO che il nominativo del beneficiario si omette per ragioni di riservatezza;

DI IMPEGNARE per quanto sopra, nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato
della contabilita finanziaria di cui all’allegato N. 4.2 del decreto legislativo N. 118/2011, la somma
di € 2.091,00 in considerazione della esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui
I’obbligazione viene a scadenza, secondo quanto riportato nella tabella che segue:

Esercizio Cap. Art. | Codice Bilancio Anno | Missione | Programma | Importo

2020 11040308 | 1 1.10.99.99 2020 12 4 €2.091,00

DI DARE ATTO che I’'impegno ¢ disposto nel rispetto di quanto previsto dall’art. 163, comma 3°,
D. Lgs. n. 267/2000.

DI DARE ATTO, altresi, che I’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 31.12.2020.

DI DEMANDARE all’ufficio ragioneria la liquidazione mensile della somma di € 150,00 spettante
al tirocinante dopo comunicazione da parte di Comunita Sociale Cremasca dando atto che tale
importo & in parte finanziato dal gettito relativo al contributo cinque per mille anno d’imposta 2016,
incassato al capitolo 1091 con reversale n.319 del 19.05.2019 di €. 863,73

DI DEMANDARE all’ufficio ragioneria la liquidazione della somma di € 291,00 a Comunita
Sociale Cremasca solo dopo la ricezione di loro comunicazione;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr.Massimo Liverani Minzoni




Condizione di efficacia dell’atto

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151 — comma
IV — del Decreto Legislativo N.267/2000.

Capergnanica, 31.12.2019

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to CARNITI NICOLETTA




