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OGGETTO: APPROVAZIONE   DELLA   CONVENZIONE  CON  COMUNITA'  SOCIALE 

CREMASCA PER L'ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, 
FORMAZIONE    E    INSERIMENTO/REINSERIMENTO    FINALIZZATO 
ALL'INCLUSIONE  SOCIALE, ALL'AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLE RI-
ABILITAZIONE - ANNO 2021  

 

L’anno duemilaventi addì cinque del mese di dicembre alle ore 11.00 circa, previa 

l’osservanza delle consuete formalità, si è riunita in video conferenza la Giunta Comunale. 

Alla trattazione e alla votazione del punto dell’ordine del giorno in oggetto, risultano 

presenti in video conferenza: 

 

 

SEVERGNINI ALEX P 

STABILINI LINDA P 

TIRABOSCHI CLAUDIO P 

 

 

 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, DOTT. MASSIMO LIVERANI MINZONI 

 

Il presidente, Sig. SEVERGNINI ALEX, invita la Giunta ad assumere le decisioni relative a 

quanto indicato in oggetto. 

 

 



 

 

ATTO DI GIUNTA COMUNALE N. 68 IN DATA 05.12.2020 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE   DELLA   CONVENZIONE  CON  COMUNITA'  SOCIALE 
CREMASCA PER L'ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, 
FORMAZIONE    E    INSERIMENTO/REINSERIMENTO    FINALIZZATO 
ALL'INCLUSIONE  SOCIALE, ALL'AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLE RI-
ABILITAZIONE - ANNO 2021       
 
 
Preambolo (riferimenti normativi) 

 

Visto: 

− l’art. 49 – comma 1 – e l’art. 147-bis – comma 1 – del D.Lgs. N. 267/2000: i pareri ivi 
previsti sono espressi nel foglio pareri che viene allegato al presente provvedimento 
sotto la lettera “A”;  

 
 
Illustrazione attività (premessa e motivazione) 
 

 

Richiamati: 
- l’accordo della Conferenza Permanente Stato Regioni e Province autonome 

sottoscritto il 22.01.2015 recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, 
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, 
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”; 

- la Delibera Giunta Regionale N. 5451 del 25/07/2016 che approva la “Disciplina dei 
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”, in attuazione 
delle Linee guida approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, 
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in data 22/01/2015 che 
stabilisce che, per le particolari caratteristiche e natura del tirocinio, l’attivazione 
dello stesso non può essere inserito tra le modalità stabilite dalle convenzioni di cui 
all’art. 11, comma 2, della Legge N. 68/99 per il soggetto ospitante; 

- l’art. 6 della L. 328/2000 che stabilisce che i Comuni sono titolari delle funzioni 
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che i 
medesimi enti locali concorrono alla programmazione regionale adottando sul piano 
territoriale gli assetti più funzionali alla gestione, alla spesa ed al rapporto con i 
cittadini secondo le modalità stabilite dalla L. 142/1990 (ora T.U.E.L. approvato con 
D. Lgs. 267/2000); 

- il Piano di Zona 2018/2020 e l’Accordo di programma tra i 48 Comuni del distretto 
cremasco, approvato dall’Assemblea dei Sindaci il 30.6.2018, con cui i Comuni 
hanno affidato a Comunità Sociale Cremasca la gestione delle attività di rilevanza 
distrettuale secondo quanto indicato annualmente con il Piano Operativo e relativo 
contratto di servizio; 

 
 
Dato Atto che il Comune di Capergnanica, su proposta di Comunità Sociale Cremasca 
a.s.c., si impegna ad accogliere soggetti “tirocinanti”, per la realizzazione di un tirocinio di 
orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale, 
all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione; 
 
Vista la convenzione per l’attivazione di tirocini di orientamento, formazione, 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e 



 

 

alla ri-abilitazione (Rif. Convenzione Prot. 8328/2020 del 23.11.2020) allegata al presente 
atto sotto la lettera “B”;  
 
Preso Atto che: 

− il tirocinio per il Sig. residente nel Comune di Capergnanica è finalizzato all’inclusione 
sociale della persona; 

− il tirocinio decorre dal 01.01.2021 e termina il 31.12.2021; 

− il Comune di Capergnanica, soggetto proponente ed ospitante, sosterrà una spesa 
annua massima quantificabile in € 1.956,00: 

• € 1.800,00 compenso annuo da versare mensilmente al tirocinante (€ 150,00 al 
mese); 

• € 25,00 costo del 50% della visita medica per il tirocinante (il restante 50% è a 
carico di Comunità Sociale Cremasca, soggetto promotore), da versare a Comunità 
Sociale Cremasca; 

• € 131,00 (importo massimo presunto) relativo alla spesa del premio INAIL, da 
versare a Comunità Sociale Cremasca; 

 

Dato Atto che il nominativo del tirocinante si omette per ragioni di riservatezza; 
 

Decisione (dispositivo) 

LA GIUNTA COMUNALE 

Esaminata la normativa citata nella sezione “Preambolo (riferimenti normativi)” del 
presente atto; 

Esaminate le valutazioni espresse nella sezione “Illustrazione attività (premessa e 
motivazione)” del presente atto, condividendole e facendole proprie; 

Ad unanimità dei presenti; 
 

DELIBERA 
 
1. Di approvare la convenzione per l’attivazione di tirocini di orientamento, formazione, 

inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e 
alla ri-abilitazione – Rif. Convenzione Prot. 8328/2020 del 23.11.2020, allegato “B” che 
forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 
2. Di dare atto che: 

− il tirocinio per il Sig. residente nel Comune di Capergnanica è finalizzato all’inclusione 
sociale della persona; 

− il tirocinio decorre dal 01.01.2021 e termina il 31.12.2021; 

− il Comune di Capergnanica, soggetto proponente ed ospitante, sosterrà una spesa 
annua massima quantificabile in € 1.956,00: 

• € 1.800,00 compenso annuo da versare mensilmente al tirocinante (€ 150,00 al 
mese); 

• € 25,00 costo del 50% della visita medica per il tirocinante (il restante 50% è a 
carico di Comunità Sociale Cremasca, soggetto promotore), da versare a 
Comunità Sociale Cremasca; 

• € 131,00 (importo massimo presunto), relativo alla spesa del premio INAIL, da 
versare a Comunità Sociale Cremasca; 

 
3. Di dare atto che il nominativo del tirocinante si omette per motivi di riservatezza e che la 

pratica è tenuta c/o l’Ufficio Servizi Sociali; 
 



 

 

4. Di demandare al Responsabile del Servizio Sociale l’assunzione di spesa derivante dal 
presente atto e relative liquidazioni.                                                          

 
 
 
Successivamente, 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

− Considerata l’urgenza che riveste l’esecuzione dell’atto; 

− Visto l’art. 134, comma 4, del T.U. 18/8/2000 N. 267 che testualmente recita: 
4. nel caso di urgenza le deliberazioni del consiglio o della giunta possono essere 
dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei 
componenti 

 
Con voto unanime, 

DELIBERA 
 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ed eseguibile. 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

Allegato “A” 
 

FOGLIO PARERI 
 

(ART. 49 – COMMA 1 – E ART. 147-BIS – COMMA 1 – DEL D.L.VO N. 267/2000) 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE   DELLA   CONVENZIONE  CON  COMUNITA'  SOCIALE 
CREMASCA PER L'ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, 
FORMAZIONE    E    INSERIMENTO/REINSERIMENTO    FINALIZZATO 
ALL'INCLUSIONE  SOCIALE, ALL'AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLE RI-
ABILITAZIONE - ANNO 2021       
 
 
 
 
Sul presente atto esprimo parere FAVOREVOLE di regolarità TECNICA. 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to Dott. Massimo Liverani Minzoni 

 
 
Capergnanica,       
 
 
 
 
Sul presente atto esprimo parere FAVOREVOLE di regolarità CONTABILE. 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to Nicoletta Carniti 

 
Capergnanica,       
 
 



 

 

 
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue: 
 

Il Presidente Il Segretario Comunale 

F.to SEVERGNINI ALEX 
F.to DOTT. MASSIMO LIVERANI 

MINZONI 
 
                             
 
      
                                                                 
Adempimenti integrativi dell’efficacia 
 
Il presente atto deve rimanere pubblicato all’albo pretorio informatico per almeno 15 giorni 
consecutivi. Contestualmente alla data di pubblicazione (risultante dal frontespizio), deve 
essere comunicato ai capigruppo consiliari (articolo 125 del Decreto Legislativo N. 
267/2000). Qualora non dichiarato immediatamente eseguibile, è esecutivo dopo il decimo 
giorno dalla sua pubblicazione (articolo 134, terzo comma, del Decreto Legislativo N. 
267/2000). 
 
Capergnanica, 05.12.2020 
 

Il Segretario Comunale 
 

F.to DOTT. MASSIMO LIVERANI 
MINZONI 

 
 
 
 

 
 
Copia conforme all’originale, ad uso amministrativo.  
 

Il Segretario Comunale 
DOTT. MASSIMO LIVERANI MINZONI 

 
Capergnanica, 15.12.2020 
 

 
 

 


