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OGGETTO: RELAZIONE “TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E
INSERIMENTO/REINSERIMENTO  FINALIZZATI  ALL’INCLUSIONE  SOCIALE,
ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RI-ABILITAZIONE” ATTIVATO A
FAVORE DI N. 1 RESIDENTE NEL COMUNE DI CAPERGNANICA.

Nel corso dell’anno 2020, considerata la Convenzione in essere con Comunitd Sociale Cremasca a.s.c.
prot. 7545 del 13.11.2019 approvata con deliberazione G.C. n. 81 del 30.12.2019, il Comune di
Capergnanica ¢ stato ente ospitante di n. 1 tirocinio di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri-
abilitazione attivato a favore del sig. R.D., persona conosciuta dai Servizi Sociali comunali.

Gli obiettivi definiti e stesi nel progetto sono stati ampiamente raggiunti, nonostante le costanti fatiche
di riorganizzazione delle attivita dettate dal nascere e evolversi dell’epidemia da Covid19.

Si considera che complessivamente il progetto sia stato positivo e stimolante per il soggetto
beneficiario.

Il sig. R.D. per lo svolgimento di quanto suddetto ha ricevuto a titolo di rimborso spesa la somma di
€ 1.800,00 annui, come da determinazione n. 238 del 31.12.2019.

Considerato che con la Circolare F.L. 10/2013 emessa dal Ministero dell’Interno viene rese noto che
art. 6 bis del D.L. 112/2008 convertito con modificazioni dalla L. 133/2008 ha riconosciuto al
contribuente la facolta di destinare il “5 per mille del gettito Irpef” anche a sostegno delle attivita
sociali svolte dal Comune di residenza, questa Amministrazione Comunale ha scelto di destinare la
quota ricevuta per il “5 per mille anno d’imposta 2016 esercizio finanziario 2017 di € 863,73 a
sostegno della suddetta progettazione.
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